Disciplinarny poriadok
Slovenského polovnickeho zvazu
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§1

Zasady disciplinarneho konania

=

Disciplinarny poriadok Slovenského pol'ovnickeho zvédzu (d’alej len DP) je interny predpis Slovenského
polovnickeho zviazu (dalej len SPZ), ktory upravuje postup disciplinarnych organov SPZ pri stihani
disciplinarnych priestupkov, prava a povinnosti disciplinarnych organov a disciplinarne stihanych
¢lenov SPZ a ostatnych zainteresovanych organov a osob.

no

Disciplinarny organ SPZ je povinny konat’ proti kazdému ¢lenovi SPZ, ktory je podozrivy zo spachania
disciplinarneho priestupku. Nikoho nemozno stihat’ pre iné, ako pre disciplinarne previnenia uvedené v
tomto DP, a to len spdsobom, ktory ustanovuje DP. Disciplinarny orgén je povinny poucit’ stthaného o
jeho pravach a poskytnit’ mu moznost’ ich pouzit’.

w

Stihany ma pravo zc¢astnit’ sa konania okrem pripadov, ak sa v DP vyslovne uvadza inak. Konanie pred
disciplinarnym organom SPZ je verejné, okrem pripadov, ak sa v DP vyslovne uvadza opak.

4. Clen SPZ, ktory sa dozvie o spachanom disciplinarnom priestupku, je povinny tento bezodkladne
nahlasit’ organu SPZ. Organ SPZ alebo ¢len SPZ, ktori moZu prispiet’ k objasneniu skutku, st povinni
pomahat’ disciplindrnemu orgdnu pri ¢innosti.

o

Disciplinarny organ SPZ musi dbat’, aby disciplinarne konanie bolo hospodarne, bez zbyto¢nych
prietahov a zatazovania ¢lenov a organov SPZ tak, aby bol spolahlivo a bezpecne zisteny skutkovy
stav veci.

IS

Clena SPZ nemozno stihat, ak od spachania skutku uplynula trojroéna premldacia lehota. Zadatim
konania sa premlcacia lehota prerusuje. Konanie sa povazuje za zafaté ditom, ked” orgdn SPZ dostal
oznamenie o spachani skutku. Ak je skutok predmetom trestného konania alebo priestupkového konania
a bez rozhodnutia orgdnov ¢innych v trestnom konani alebo v priestupkovom konani nemoZzno
rozhodnut, preml¢acia lehota spo¢iva az do dna ich pravoplatného rozhodnutia a tymto dilom zacina
znovu plynat’ preml¢acia lehota.

~

Disciplinarne organy SPZ rozhodujii nezévisle od rozhodnuti Statnych organov a moézu uloZit
disciplinarne opatrenie aj v pripadoch, ak Statne organy zastavili stthanie vzhl'adom na to, Ze nezistili v
konani stihaného precin alebo priestupok.

o

Disciplinarny trest je mozné vykonat len vtedy, ak je rozhodnutie o jeho uloZeni pravoplatné. Pri
disciplindrnych trestoch ¢asovo vymedzenych zacina disciplinarny trest plynat’ prvym dilom po dni,
kedy rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost’.

9. Disciplinarne stthanému mozno ulozit’ v jednom disciplindrnom konani len jeden disciplinarny trest. Ak
sa sucasne dopustil viacerych disciplinarnych priestupkov, mozno mu uloZit’ thrnny disciplinarny trest.

10. Ak disciplinarny orgén uzna stihaného vinnym zo spachania disciplindrneho priestupku, méze ho
sucasne zaviazat’ uhradit’ ndklady konania, ktoré presSetrovanim vznikli. Néklady konania patria organu,
ktorému vznikli a potrestany je povinny ich uhradit’.

11. Ak sa stihany dopustil disciplindrneho priestupku nizkeho stupnia nebezpec¢nosti, jeho spachanie
ol'utoval, Skodu nahradil, prejavuje G€inni snahu svoj priestupok napravit’ a vzh'adom na jeho osobné
vlastnosti mozno ocakavat’, Ze na jeho napravu postaci samotné prerokovanie veci pred disciplinarnym
organom, disciplinarny organ vyslovi vinu, ale moze upustit’ od ulozenia disciplinarneho trestu.

12. Disciplinarne konanie nemozno zacat,, a ak sa uz zacalo, nemozno v iom pokra¢ovat’ a musi sa zastavit’,
ak:
a) z ozndmenia alebo z vysledkov konania je zrejmé, ze nejde o disciplindrny priestupok,
b) spachany disciplinarny priestupok je preml¢any,
C) vo veci uz bolo vynesené pravoplatné rozhodnutie,



d) stihany zomrel.

13. Ak clenovi SPZ po spachani disciplinarneho priestupku zanikne Clenstvo v SPZ, premlcacia lehota

spociva az do dila obnovenia ¢lenstva v SPZ a tymto diiom zacina plynit’ premlcacia lehota.

14. Clen disciplinarneho organu je vyluceny z prerokovania a rozhodovania o veci, ak so zretel'om na jeho

pomer k veci a ku stthanému mozno mat’ pochybnosti o jeho nezaujatosti.

15. Z rozhodovania pred odvolacim disciplinarnym orgdnom je vyluceny jeho ¢len, ktory sa v tej istej veci

16.

17.

zucastnil na konani ako ¢len prvostupnového disciplinarneho organu. To neplati v disciplinarnych
konaniach PZ.

Odvolaci disciplinarny organ moéze v oddévodnenych pripadoch odnat’ vec miestnemu prislusnému
disciplinarnemu organu a prikazat ju na prerokovanie inému disciplinarnemu orgéanu.

O namietke zaujatosti a vyluceni Clena disciplindrneho organu rozhoduje predseda disciplinarneho
organu o ndmietke zaujatosti predsedu disciplinarneho organu Statutdrny organ, ktory zriadil
disciplindrny organ. O namietke zaujatosti sa musi rozhodnit' najneskér do tridsiatich dni od jej
dorucenia. Proti rozhodnutiu o ndmietke zaujatosti sa nemozno d’alej odvolat’.

18. Pisomné vyhotovenie rozhodnutia o ulozeni disciplindrneho trestu sa zasiela doporu¢enym listom, alebo

2.

sa odovzda osobne proti podpisu stihanému. Za dorucené sa povazuje aj rozhodnutie vratené postou ako
nedorucitel'né, ak nebolo mozné stihaného na uvedenej adrese zistit’, ak stihany zmenil svoj pobyt a
zmenu adresy nenahlésil a dorucenie nie je mozné, alebo postovymi podmienkami nie je dovolené, ak
pisomnost’ nebola vyzdvihnutd v urcenej lehote, alebo stihany odmietol zasielku prevziat. Za den
dorucenia sa povazuje den vratenia pisomnosti.

§2
Disciplinarne organy SPZ

Disciplinarnymi organmi SPZ su:

a) v disciplinarnom konani v pol'ovnickom zdruzeni (d’alej len PZ):
1. vybor PZ ako prvostupnovy disciplinarny organ
2. clenska schodza PZ ako druhostupiiovy disciplinarny organ

b) v disciplinarnom konani pre organiza¢né zlozky SPZ :
1. disciplinarny senat DR Oko/RgO SPZ ako prvostupiiovy
2. disciplinarny organ podl'a § 25 ods. 3 Stanov SPZ
3. disciplinarny senat DR SPZ podl'a § 15 ods. 3 Stanov SPZ
4. prezidium SPZ podla § 13 ods. 4 Stanov SPZ
5. rada SPZ podl'a § 12 ods. 4 pism. m) Stanov SPZ.

Prislu$nost’ disciplinarnych organov:
a) ako disciplinarne organy I. stupnia posobia:
1. disciplinarny senat dozornej rady OkO/RgO SPZ (d’alej len DS DR OkO/RgO SPZ), voci
vSetkym ¢lenom SPZ, ktori sa v obvode jeho pdsobnosti dopustili disciplinarneho priestupku,
okrem ¢lenov rady SPZ, ¢lenov dozornej rady OkO/RgO SPZ a dozornej rady SPZ
2. prezidium SPZ voci ¢lenom dozornej rady SPZ
3. disciplinarny senat DR SPZ vo¢i ¢lenom rady SPZ a dozornej rady OkO/RgO SPZ

b) ako disciplinarne organy II. stupiia pdsobia:
1. disciplinarny senat dozornej rady SPZ ako odvolaci orgédn voci rozhodnutiam DS DR
OkO/RgO SPZ
2. rada SPZ ako odvolaci organ voc¢i disciplinarnym rozhodnutiam prezidia SPZ a
prvostupniovému rozhodnutiu DS SPZ.



§3

Disciplinarne priestupky

Disciplinarneho priestupku sa dopusta ¢len SPZ, ktory umyselne alebo z nedbanlivosti:
a) porusi interné predpisy SPZ
b) porusi disciplinu SPZ
c) vaznym spdsobom narusi medzil'udské vztahy
d) kona proti zdujmom SPZ.

Za disciplinarny priestupok sa povazuje aj konanie, ktoré smeruje k disciplinarnemu priestupku, ak sa
ho ¢len SPZ dopustil v timysle spachat’ disciplinarny priestupok a ak od dokonania disciplinarneho
priestupku sdm dobrovol'ne neupustil.

§4
Disciplinarne tresty

Vybor PZ moéze Clenovi PZ, ktory sa dopustil disciplinarneho priestupku ulozit’ niektory z tychto
disciplindrnych trestov:
a) pokarhanie pred vyborom PZ

b) docasné obmedzenie lovu zveri v reviri vo vzt'ahu k druhu, pohlaviu zveri alebo sposobu jej
lovu na dobu 1 az 5 rokov
c) zniZenie podielu na vysledku hospodérenia PZ za bezny rok na dobu 1 az 5 rokov

d) vyltcéenie z PZ.

Disciplinarny orgéan, okrem vyboru PZ, mdze ulozit' ¢lenovi SPZ, ktory sa dopustil disciplinarneho
priestupku niektory z tychto disciplinarnych trestov:

a) vazne varovanie

b) pokutu do vysky 66,- eur

C) odvolanie z jednej alebo viacerych funkcii v SPZ zaloZenych vol'bou alebo potvrdenim na
dobu do skoncenia volebného obdobia

d) docasné vylucenie zo SPZ na dobu 1 az 10 rokov

e) trvalé vylucenie zo SPZ.

Vylucit z PZ mozno len ¢lena, ktory hrubo alebo opidtovne do piatich rokov od predchadzajuceho
pravoplatného disciplinarneho trestu uloZené¢ho PZ porusil Stanovy SPZ, interné predpisy PZ alebo
predpisy upravujice vykon prava polovnictva a predpisy suvisiace s vykonom prava polovnictva, alebo
si dlhodobo neplni povinnosti voc¢i PZ, alebo konal v rozpore so zdujmami PZ.

§5
Zacatie konania
Disciplinarne konanie sa za¢ina na navrh organov a ¢lenov SPZ alebo orgénov Statnej spravy.

Disciplindrny orgén, ktory sa dozvedel o podozreni zo spachania disciplinarneho priestupku zacne
disciplinarne konanie z vlastnej iniciativy.

Predseda disciplindrneho organu preskiima podnet na zacatie disciplindrneho konania a odporuci
disciplindirnemu senatu, aby vo veci d’alej konal, alebo konanie ako bezddvodné zastavil. Ak senat
rozhodne, Ze sa vo veci bude konat, vyty¢i termin zasadnutia a predvola stithaného a svedkov alebo
zabezpeci d’alsie dokazy. Ak nie je disciplindrny sendt na konanie prislusny, pripad bezodkladne odstupi
prislusnému disciplindrnemu organu.



§6

Docasné pozastavenie ¢innosti

Ak disciplinarny organ stiha ¢lena organu SPZ a jeho zotrvanie vo funkcii by mohlo ovplyvnit’ priebeh
disciplinarneho konania alebo jeho vysledok, disciplinarny organ moze uznesenim pozastavit’ vykon funkcie
stihané¢ho az do pravoplatného rozhodnutia. Konanie o pozastaveni vykonu funkcie je neverejné a stihany sa
nan nemusi predvolat’. Proti tomuto uzneseniu nie je pripustné odvolanie.

§7
Rokovanie disciplinarneho orgianu

1. Disciplinarny organ je uznasSaniaschopny, ak sa zasadnutia zc¢astiuje nadpolovi¢na véacsina vsetkych
¢lenov disciplinarneho organu. Za rozhodnutie o vine a treste, alebo o odvolani musi hlasovat’ viac ako
nadpolovi¢na vécsina vSetkych ¢lenov disciplinarneho organu.

2. Predseda disciplinarneho organu méze vykazat’ z miestnosti osobu, ktora rusi pojednavanie a v zaujme
ochrany svedka méze rozhodnut’ o neverejnom disciplindrnom konani.

3. Pisomnosti, ktoré sa tykaju disciplindrneho konania, sa zasielaju doporuc¢enym listom, alebo sa dorucuji
osobne proti podpisu osobe, ktorej sa disciplindrne konanie tyka. Za dorucené sa povazuji aj
pisomnosti, vratené postou ako nedorucitel'né, ak nebolo mozné adresata na uvedenej adrese zastihnut,
ak adresat zmenil svoj pobyt a zmenu adresy nenahlésil prisluSnej OkO/RgO SPZ a dorucenie nie je
mozné, alebo postovnymi podmienkami dovolené, ak pisomnost’ nebola vyzdvihnutd v urcenej lehote,
alebo adresat odmietol zasielku prevziat'.

4. Disciplinarny organ, ktory je prisluSny na konanie, uskuto¢ni vSetky ukony potrebné na objektivne
zistenie skutkového stavu. Nestranne zistuje vSetky okolnosti sved¢iace v prospech aj v neprospech
stihaného. Vykonanim jednotlivych tikonov smerujucich k zisteniu skutkového stavu mozZe poverit’ aj
niektoré¢ho zo svojich ¢lenov. V odbornych veciach méze poziadat’ o stanovisko prislusné orgény a
komisie SPZ.

§8
Dokazovanie

1. Doékazom je vSetko, Co moZze prispiet k objasneniu veci, najmd vypovede svedkov, dokumentacny
material, vyjadrenia organov SPZ, vypovede stihaného a podobne.

2. 'V disciplinarnom konani treba dokazovat’ najma ¢i
a) sa stal skutok, ktory je mozno povazovat’ za disciplinarny priestupok,
b) tento skutok spachal stihany a z akych pohnutok.

3. Ak treba vykonat’ dokaz mimo obvodu posobnosti prislusného disciplinarneho organu, moéze poziadat’ o
vykonanie tohto dokazu miestny prislusny disciplinarny organ. Doziadany organ je povinny tento ukon
vykonat’ bez zbytocnych odkladov a vysledok oznamit’ orgénu, ktory o to poziadal.

4. Kazdy ¢len SPZ je povinny dostavit’ sa na predvolanie disciplindrneho orgénu a vypovedat’ ako svedok
o tom, ¢o vie o prejednavanom skutku.

§9
Obhajoba

1. Stihaného musi disciplinarny organ pozvat’ na konanie aspont 5 dni vopred doporuc¢enym listom. V
pozvanke uvedie, v akej veci disciplindrny organ kona a stihaného upozorni na nasledky bezdovodne;j
neucasti na konani. Stihany sa na konanie nepredvoléava, len ak je to v DP vyslovne uvedené.



2. 'V disciplinarnom konani treba stthanému umoznit, aby sa k obvineniu osobne vyjadril, uviedol
okolnosti na svoju obranu a navrhol d’alsie dokazy.

3. Stihany sa méze v konani obhajovat’ sam, alebo sa méze dat’ zastupovat, priCom vsak je povinny sa na
konanie dostavit. Ak sa vSak na konanie nedostavi bez dostato¢ného ospravedlnenia a nepoziada o
odrocenie konania, mdze disciplinarny organ rozhodnut’ aj bez jeho vypocutia. Bez vypocutia rozhodne
disciplinarny organ vzdy, ak hrozi preml¢anie priestupku.

§10
Zapisnica z disciplinarneho konania
1. Vypovede tcastnikov konania sa musia zaznamenat do zapisnice, ktori podpiSe vypocuvany a predseda
disciplindrneho orgénu alebo nim povereny c¢len disciplinarneho organu. Aj o inych vykonanych

ukonoch sa musi spisat’ zapisnica, ktora zicastnené osoby podpisu.

2. 'V zépisnici o disciplinarnom konani treba uviest miesto a deii konania, presné a Uplné identifikacné
tidaje vypoc&uvaného, pri stihanom aj jeho dizku ¢lenstva v SPZ a PZ SPZ, funkcie v SPZ ako aj ostatné
udaje potrebné pre posudenie osobnych pomerov. Presne Specifikovat’ druh priestupku, kedy k jeho
spachaniu doslo, akym spésobom, vykonané dokazy a vyrok rozhodnutia.

3. Ak bol niektory ¢len disciplinarneho organu z konania vyluceny, treba to v zapisnici vyslovne uviest’.

4. Ak sa disciplinarne stihany po vyneseni rozhodnutia preukdzatel'ne vzdal odvolania, treba to v zapisnici
uviest’ a toto vyhlasenie musi stihany podpisat’.

§ 11
Rozhodnutie v disciplinArnom konani

1. Pri ukladani disciplinarnych trestov je potrebné prihliadnut’ na:

a) to, €1 bol skutok spachany iimyselne alebo z nedbanlivosti,

b) okolnosti, ktoré maji vplyv na postudenie stupfia nebezpecnosti spachaného disciplinarneho
priestupku, najma vo vztahu k druhu a vyske sposobenej Skody a jej nahrady,

c) okolnosti, ktoré viedli k spachaniu disciplinarneho priestupku alebo ho umoznili,

d) okolnosti zdvazné pre posudenie osobnych pomerov stihané¢ho a jeho vzt'ah k pol'ovnictvu.

2. Za polahCujucu okolnost’ sa povaZzuje najmi spontdnne priznanie, napomahanie pri objasiiovani ¢inu,
nahradenie spdsobenej Skody a doterajSie zasluhy o rozvoj polovnictva.

3. Za pritazujicu okolnost’ sa pokladd najméd to, ak stihany porusil povinnost, ktorda mu bola osobitne
uloZena, alebo ak na spachanie priestupku zneuzil zverent funkciu, ak spachal skutok zo ziStnych
dovodov, sposobil vyssiu skodu, spachal ho ako organizator skupiny, na jeho spachanie zviedol int
0sobu alebo bol uz v minulosti disciplinarne potrestany.

4. Disciplinarny organ objektivne zvazi vysledky disciplindrneho konania na porade, z ktorej mdze byt
vyli¢end verejnost aj stihany. Hlasovanim rozhodne najskér o vine a potom o druhu a vyske
disciplinarneho trestu.

5. Rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho trestu a rozhodnutie o odvolani sa musi vypracovat pisomne a
musi obsahovat’ ¢islo rozhodnutia, oznacenie organu, ktory ho vyniesol, den a miesto vynesenia
rozhodnutia, osobné udaje stihaného, vyrok o vine s opisom skutku a oznacenim predpisu, k poruSeniu
ktorého doslo, presné uvedenie disciplinarneho trestu, odovodnenie so struénym, presnym a vystiznym
opisom skutkového stavu a poucenie o opravnom prostriedku.



6. Chyby v pisani, po¢toch a in¢ zrejmé nespravnosti v pisomnom vyhotoveni disciplindrneho rozhodnutia
moze disciplinarny organ kedykol'vek opravit, ak nemaji vplyv na zmenu vyroku rozhodnutia aj bez
navrhu na opravu; oznamenie o oprave tychto chyb musia zaslat’ v§etkym t¢astnikom konania.

§ 12
Odvolanie

1. Proti disciplindarnemu trestu sa méze stihany pisomne odvolat’ do 15 dni od jeho dorucenia alebo
ustne do zapisnice po vyneseni rozhodnutia. Proti rozhodnutiu vynesenému v odvolacom konani je d’alSie
odvolanie nepripustné. Odvolanie podané stihanym v ustanovenej lehote méa odkladny tcinok.

2. Odvolanie prerokuje prvostupnovy disciplinarny organ na svojom najblizSom zasadnuti, najneskor
do 60 dni od jeho dorucenia. Ak na zéklade odvolania a dévodov v niom uvedenych dospeje k nazoru, ze
su dané predpoklady, aby sa odvolaniu v celom rozsahu vyhovelo, méze v autoremedure o odvolani
rozhodnut’ sdm. Ak odvolaniu nevyhovie, musi toto do 15 dni od svojho zasadnutia spolu so svojim
stanoviskom k jednotlivym bodom odvolania a kompletnym spisovym materialom predlozit’ odvolaciemu
organu. V odévodnenych pripadoch méze o predizenie tejto lehoty poziadat’ odvolaci organ.

3. Odvolaci organ moze zrusit nespravne rozhodnutie a sim vo veci rozhodnut’ alebo vec vratit' na
nové prvostupiiové konanie so svojim pravnym ndzorom.

4. Odvolaci organ odvolanie zamietne, ak:

a) bolo podané oneskorene,
b) ho podala neopravnena osoba,
c) zisti, ze odvolanie je neopodstatnené.

5. Ak sved¢i dovod, na zéklade ktorého rozhodol odvolaci organ v prospech stihaného aj v prospech
d’alSich spolu stihanych, rozhodne vZdy aj v ich prospech, aj ked’ odvolanie nepodali.

6. Rozhodnutie odvolacieho organu nadobtuda pravoplatnost’ a vykonatel'nost diiom vyhlasenia. Proti
rozhodnutiu druhostupiiového organu sa d’alSie odvolanie nepriptsta.

§13
Odpustenie zvySku disciplinarneho trestu

1. Po uplynuti polovice disciplinarneho trestu uloZzené¢ho podl'a § 4 ods. 1 pism. b) a ¢) moéZe disciplinarny
organ, ktory vyniesol pravoplatné rozhodnutie rozhodnut’ na zéklade Ziadosti o odpusteni jeho zvysku.
Pri ulozeni disciplinarneho trestu trvalého vylucenia zo SPZ mozno jeho zvySok odpustit’ po uplynuti 7
rokov. Odpustenie zvysku trestu neznamend obnovenie ¢lenstva v SPZ, ale len moZnost’ uchadzat’ sa o
¢lenstvo v SPZ.

2. Potrestany podava ziadost’ organu, ktory vo veci rozhodol v prvom stupni. Tento organ preveri, ¢i
ziadatel” pracou pre pol'ovnictvo dokazal, ze si svoju chybu uvedomil a snazil sa ju napravit’.

3. Konanie o odpustenie zvysku disciplinarneho trestu je neverejné a ziadatel’ sa nan nemusi predvolat’.
4. Proti rozhodnutiu o ziadosti o odpustenie zvysku disciplinarneho trestu sa odvolanie nepripusta. Nova

ziadost’ si mdze potrestany podat’ az po uplynuti 3/4 disciplinarneho trestu, pri trvalom vyluceni po
troch rokoch od zamietnutia Ziadosti.

§14
Pravoplatnost’ rozhodnuti disciplinarnych organov

Disciplinarne rozhodnutie nadobuda pravoplatnost’, ak:



a) stihany nepodal proti nemu v ustanovenej lehote odvolanie,

b) odvolanie sice podal, ale do rozhodnutia odvolacieho organu ho vzal spét’,
C) pri vyneseni rozhodnutia sa odvolania vyslovne vzdal,

d) rozhodnutie bolo vynesené v odvolacom konani.

§ 15
Vykon disciplinarnych trestov
Disciplinarny trest mozno vykonat’ az vtedy, ked’ rozhodnutie o jeho ulozeni nadobudlo pravoplatnost’.

Vykon disciplindrneho trestu zabezpeci disciplinarny organ, ktory vo veci vyniesol pravoplatné
rozhodnutie prostrednictvom prislusnej kancelarie SPZ. Za tymto ucelom prislusna kancelaria SPZ zasle
pravoplatné rozhodnutia:

a) OkO/RgO SPZ, kde ma potrestany trvalé bydlisko,

b) PZ, v ktorej je alebo do rozhodnutia bol potrestany ¢lenom,

c) pri vyli€eni zo SPZ miestnej prislusnej obvodnej pol'ovnickej komore,

d) obvodnému lesnému uradu, ak bol ulozeny trest odvolania z funkcie polovnickeho hospodara

alebo Clena pol'ovnicke;j straze.

Pri disciplinarnych trestoch ¢asovo vymedzenych zacina disciplinarny trest plynat diiom nasledujicim
po dni, kedy rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost’.

Pokutu ulozent rozhodnutim disciplindrneho organu je potrestany povinny uhradit’ na ucet prislusného
organu SPZ do 15 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jej ulozeni. V rovnakej lehote
je povinny uhradit’ ndklady konania podla rozhodnutia disciplinarneho organu. Nesplnenie tejto
povinnosti je posudzované ako hrubé porusSenie discipliny SPZ.

§16
Register disciplinarnych trestov

O uloZenych disciplinarnych trestoch vedie ustredny register kancelaria SPZ. OkO/RgO SPZ st povinné
uloZené tresty vyznacit’ v Clenskej karte potrestan¢ho.

Disciplinarne organy SPZ zasielaji rozhodnutia o uloZeni disciplinarneho trestu do centralnej evidencie
vedenej kancelariou SPZ, do 30 dni od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, s presnym ¢asovym
vymedzenim pravoplatnosti. Na registraciu do kancelarie SPZ sa zasielaju aj rozhodnutia o odpusteni
zvySku disciplinarneho trestu.

Ustanovenie odsekov 1 a 2 sa nevzt'ahuje na disciplindrne tresty ulozené organmi PZ, o tychto trestoch
st vedu vlastnl evidenciu.

§17
Prechodné ustanovenia

Disciplindrne organy SPZ mdzu odpustit’ zvySok disciplinarneho trestu ulozeného disciplinarnymi
organmi podl'a doterajSich predpisov, len ak st opravnené takyto druh disciplinarneho trestu ukladat’
podl’a tohto DP.

Podl'a § 25 ods. 2 jednotného polovnickeho a disciplindrneho poriadku vydaného MP SR 29.3.1994
disciplinarne rozhodnutia vynesené disciplindrnymi organmi SPZ pred ucinnostou jednotného
pol'ovnickeho a disciplindrneho poriadku zostavaji v platnosti. Vylacenie zo SPZ a rozhodnutie o
zakaze prijatia do SPZ vynesené disciplindrnymi organmi SPZ pred ucinnostou jednotného
pol'ovnickeho a disciplindrneho poriadku sa posudzuje ako rozhodnutie o odiati pol'ovného listka.
Podl'a § 23 ods. 2 jednotného polovnickeho a disciplindrneho poriadku mézu disciplindrne organy



podl'a neho zriadené odpustit’ zvySok trestu uvedeného v § 19 ods. 2 pism. d) a e) a v odseku 3 tohto DP
po uplynuti polovice doby, na ktoru boli uloZzené. Rozhodnutie o odpusteni zvysku vylucenia zo SPZ v
zmysle tohto prechodného ustanovenia neznamena automatické obnovenie Clenstva v SPZ, ale len
moznost’ uchédzat’ sa o ¢lenstvo v SPZ.

Zvysok disciplinarnych trestov - vylacenia zo SPZ alebo zakazu prijatia do SPZ, ktoré boli ulozené
vylu¢ne za porusenie internych zvizovych predpisov - odpust’aju disciplinarne organy SPZ.

Disciplinarne konanie zacaté podl'a Karneho poriadku SPZ do 1. januara 2013 alebo podl'a § 20 Stanov
SPZ platnych do 30.6.2012 sa dokoncia podl'a doterajSich predpisov.

Disciplinarne konanie zacaté podl'a Disciplinarneho poriadku SPZ platného do 14.05.2016 sa dokonc¢i
podla tohto Disciplinarneho poriadku SPZ.

§18
U¢&innost’

Disciplinarny poriadok SPZ v zneni zmien schvalenych Radou SPZ diia 14.05.2016 nadobuda ucinnost’
od 1.juna 2016.

Ing. Tibor Lebocky, PhD.
prezident SPZ



